Modulname

Globalization & Corporate Social Responsibility (CSR)

Dauer / Haufigkeit d. Angebots

1 Semester / jahrlich

ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand

5,0 CP /125 h (davon 48 h Kontakt- und 77 h Selbststudium)

Studiengang / Modulgruppe

Betriebswirtschaftslehre B.A. / International Management (5)

Besondere Voraussetzungen

Englischkenntnisse auf gutem gymnasialen Grundkursniveau

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Absolventinnen und Absolventen kennen die wichtigsten wissenschaftli-
chen Grundlagen zur Analyse der Rahmenbedingungen von Globalisierung
und CSR im Kontext des internationalen Managements und kénnen dieses
Wissen dann spéater berufsbezogen anwenden. Einzelfalle kénnen unter
Anleitung schon jetzt erfolgreich bearbeitet werden.

Dadurch verfiigen die Absolventinnen und Absolventen tber ein kritisches
Versténdnis der wichtigsten Theorien und Bedingungen sozial verantwortli-
chen Wirtschaftens im Rahmen der Globalisierung und beherrschen die
Grundlagen verantwortungsbewusster wirtschaftlicher Entscheidungen im
internationalen Kontext.

Sie besitzen die Kompetenz, um sich in entsprechende Fragestellungen
kritisch reflektierend einzuarbeiten und sie in einen theoretischen Zusam-
menhang einzuordnen. Fallstudien fuhren zu einem kommunikativen Dis-
kurs und der kooperativen Erarbeitung methodischer Lésungen.

Zusétzlich verfiigen sie tber die fachlichen Sprachkenntnisse, um ihre Posi-
tion auch in englischer Sprache fachlich kommunikativ zu vertreten.

Lehrinhalte

Globalisierung ist ein ‘Mega-Trend’ und ein wichtiger Treiber und gleichzeitig
eine zentrale Rahmenbedingung internationaler Wirtschaftsaktivitaten.

Nach einer Abgrenzung und Definition des Phanomens ,Globalisierung’
werden die wichtigsten Aspekte internationalen Wirtschaftens mit ihren Trei-
bern und den daraus resultierenden unternehmerischen Herausforderungen
abgeleitet. Es wird auch auf Handelsabkommen wie WTO, GATT, NAFTA
etc. eingegangen. In diesem Zusammenhang werden auch auf die befirch-
teten negativen Seiten der Globalisierung thematisiert. Als Wurzeln der
Globalisierung werden die Produktions-, Finanz- und IT-Perspektiven be-
leuchtet. SchlieRlich werden zentrale politische, 6konomische, regulatori-
sche und technologische Rahmenbedingungen und Herausforderungen
erfasst. Beispiele und eine Fallstudie illustrieren die Lehrinhalte.

Multinationale Unternehmen sehen sich in ihren internationalen Aktivitaten
auch mit sozialer Verantwortung konfrontiert. Hierzu werden die unter-
schiedlichen Einstellungen im Spannungsfeld zwischen internationalem
Konsens und regionalen Variationen behandelt. Es wird u.a. auf Menschen-
rechte, internationale Standards zu Beschaftigungsverhaltnissen und Ar-
beitnehmerrechten sowie auf verantwortungsvolle Geschéftspraktiken ein-
gegangen. Multinationale Unternehmen werden deutlich mehr als rein natio-
nale Firmen mit Phanomenen wie Korruption und Bestechung und Forde-
rungen nach Nachhaltigkeit konfrontiert. Hierzu werden Richtlinien und Hil-
festellungen der verantwortlichen Entscheidungsfindung entwickelt.

Das Modul wird in englischer Sprache durchgefihrt.

Lehrmethoden

Vorlesung/Ubung zum Verstandnis der Grundlagen; Bearbeitung von Fall-
beispielen zur Vertiefung des Anwendungsbezugs

Zulassige Prufungsform(en)

Klausur, Prasentation

Standard-Prufungsform

Klausur

Literatur

= Blowfield, Murray: Corporate Responsibility
= Lechner, Boli: The Globalization Reader
=  Rodrik: The Globalization Paradox

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Klaus Fischer

Weitere Lehrende

Frau Dr. Ann Kathrin Buchs
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